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Проблема. над которой работает РМ9 классных рчководителей: << Использование
современных педагогических технологий в процессе воспитательной работы>>

Цель: методического объединения классных руководителей: координировать наr{но -
методическую и организационную работу классньIх руководителей.

задачи работы Рмо:
- Повышение теоретического уровня, научно -методического уровня, уровня
подготовки классньIх руководителей по вопросаN{ педагогики и психологии
воспитательной работы с учетом требований ФГОС третьего шоколениrI;

- Обеспечение выполнения единьD( принципиаJIьньIх подходов к воспитанию и
социЕrлизации учаrтIихся;

Вооружение классных руководителей современными воспитательными
технологиями и знанием современньгх форм и методов работы;

- Координация rrланирования, организации и педагогического анаJIиза
восtIитательньD( мероприятий классньтх коллективов;

- Изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического
опыта работы классньtх руководителей;

- Содействовать становлению и рtLзвитию системы вOспитательной работы
классньIх руководителёй и классньD( коллективов.

стратегиir достижения поставленных целей

,Щля достижения поставленной цели мы будем использовать следующие:

Методы и приемы:
, анкетирование классных руководителей;, анализ полr{енныхрезультатов;
, работа с методической'литературой, в сети Internet;

, наблюдение (на открытьIх клаQоных часах);
, стимулирование классньIх руководителей по итогzlп,{ работы;
, создание нестандартной рабочей обстановки (творческие груrrтrы,
организация семинара- тренинга).

А также следующие щд: -,

создание творческих групп;
, создание условий дJuI творчества классIIьж руководителей;
, распространениеположительногоопытачерезпубликациюл)цшихработ
в сети Internet

ожидаемые резyльтаты:
, Повышение уровня орг€lнизации воспитательной системы классных и
школьньIх коллективов



, Успешное участие школьников и r{ителей в KoнKypcitx, научно-
исследовательской и проектной деятельности.
, Совершенствование профессиональной компетенции педагогов.
, Внедрение информационньIх и коммуникационньIх технологий в
воспитательнуIо работу.
, Повышение интереса учащихся к внекJIассной работе.

Плаrl работы РМО классных руководителей

и педагогов-психологов

на2023 -2024 уrебный год

Месяц Мероприятие Место
проведения ответственные

Сентябрь-
октябрь

ЗасеdанuеN91

Тема: 1. <<Организация
цеятельности классных
руководит елеft 2023 -2024
учебном году>

2. Развитие ученического
самоуправления в школе

. Анализ работы РМО
классных руководителей за
2022-202З учебньй год;

. Утверждениепланаработы
рмо классных
руководителей на 202З -2024

уч.г.i
. Планирование

воспитательной работы в
классе и школе; 

,.,
. Создание банкаданньж

кадрового состава РМО
классных руководителей

. Из опыта работы классных
руководителей;

роль классного
руководитеJU{ в организации

ученического
сzlNdоупрчtвления

мкоу
''Кидеринская
сош"

Рук. РМО классных
руководителей
Ибрагимова П.З.

Классные
руководители и
руководители
шмо



t

В течение
года

Участие классных руководителей и
эрганизация уIастиrI детских
коллективов в массовых
иероприятиях ОУ, районньrх,
республиканских и всероссийских
выставках и конкурсах

Классные
руководители,
руководители ШМО

,;{.

Ноябрь-
цекабрь

?асеdанuе N9
Гема: <<Новые подходы к
Dрганизации воспитательного
процесса в классном коллективе
в сфере требований ФГОС
гретьего поколения>.

, Формирование и
развитие классного
коллектива, органов его
само}rправления;

, Работас электронным
журналом и дневником;
, Создание сайтакласса
и блога;
, Создание копилки
классного руководитеJU{

мкоу
кШауринская
сош> Рук. РМО классных

руководителей
Ибрагимова П.З.

Класные
руководители
Шауринскоой СОШ и

руководители ШМО

В течение
года

Взаимопосещение открытьж
внеклассных мероприятий

LLIколы района
Классные

руководители

Февраль

3асеdанuе N93

<<Щуховно-нравственное
воспитание и формирование
)тнокультурной толерантности :

проблемы, опыт, перспективы>
, -Посещение и анаJIиз
открытьD( внекJIассных
мероприятий.
, Участие вработе
открытого родительского
собрания и секционньIх
заседаний по темам
духовно -нравственного
воспитаJIия rIащихся в
семье.

мкоу
l<ретлобская
СоШ)

Рук. РМО классных
руководителей
Ибрагимова П.З.

Классные
руководители МКОУ
<<Ретлобской СоШ>

В течение
года

Индивидуальные консультации
классных руководителей

Школы района
Руководитель РМО,
руководители ШМО

Май
\асеdанuе N94

Iема: <<Здоровым жить -
lдорово!>>

мкоу
<<Гутатлинская
Сош)

Рук. РМО классных
руководителей
Ибрагимова П.З.



1. Посещение и анализ открытьтх
внекJIассных меропр цятий.

2.Итоги работы РМО за 202З-
2024 уrcбный год.

Сбсуждение и оценка работы
2, Анкетирование членов РМО по
штогам года.

Классные
руководителиМКОУ
с<Гутатлинской
сош>

Формы повышения профессионального мастерства.

, Работа над индивидуальной методической, педагогической или психологической
темой.

. Разработка собственной програN4мы самообразования.

. Проведение мониторинговых исследований в режиме caNIoKoHTpoJuI.. Рефлексия иаЕz}лиз воспитательной деятельности.

Организация работы с коллективом.

Методическая поддержка организации работы с коллективом.

. Папка классного руководитеJuI

. Техн.ологическаJI карта планирования

. Тематика кJIассных часов, собраirий

. Положения. Приказь;, методическиерекомендации



. Определение пlтей решения проблемы.

. Оргвопросы.
Практикум - практическое занятие и решение задач воспитания.

Структура проведения: 

jj

. Слово о целях и задачах практикума.

. Технология решения задачи, решение проблемы, технология выполнения дела.

. Группова-rI или индивидуЕLльнаJ{ практическiu{ работа.

. Обсуждение,высказывания.

. Принятие решения.

Консультация - индивидуаJIьно-групповzuI форма методической работы.

Структура rrроведения:

. Выявление проблемы. Формулирование проблемы в диалоге или группе.
, . Анаrrиз деятельности по решению проблемы, вьuIвление причин.

. Беседа, обязательное обсуждение.

. Разработкаипредставлениерешения.

. Наблюдение за практическим решением проблемы, анаJIиз деятельности.

. Итоговаябеседа.
Конкурсы профессионального мастерства.

. Определение целей и задач.

. Презентация воспитательньIх програNdм развития.

. Анализ деятельности.
Методы:

- мозговой штурм,- чшкетирование,

- дидактическiш трибуна, - коллективное рtвмышление и др.

Результативность и перспективность методической работы.

. Повышение квrtлификации и профессионшIьного мастерства педагога.

. Развитие и повышение творческого потенциала педагогического коллектива.

. Совершенствование 1^rебно-воспитательного процесса.

. Широкое внедрение инновационньD( технологий в практику* воспитательной

раооты,

Руководитель РМО классных руководителей : / Ибрагимова П.З.


